SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO — SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

REF.: Aplica multas administrativas a la
Empresa “Inversiones Santa Fidelmira Ltda.”,
R.U.T. N° 79.991.280-5, en el marco de
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria
establecida en el articulo 36 de la Ley
N°19.518.

RESOLUCION EXENTA N° 1558 /
TALCA, 06 de Julio 2012.-
CONSIDERANDO:

1.-Que, la Empresa “INVERSIONES SANTA
FIDELMIRA LTDA.", R.U.T. N° 79.991.280-5, representada por don Eric Waghorn Arce,
C.I. N° 7.877.637-4, ambos domiciliados en Max Jara 670, comuna de Linares, Region del
Maule, se acogié a la Franquicia Tributaria de Capacitacion, establecida en el articulo 36
de la Ley N° 19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, respecto de los cursos
“Implementacion de Contabilidad Softland Erp", codigo 1237758465, "Implementacion de
Recursos Humanos Softland Erp”, cédigo 1237758812, e “Implementacién de Inventario
Soflant”, cédigo 1237758488, comunicados por la empresa bajo las acciones N° 3930629,
N°® 3830630 y N° 3930636, e informé como ente capacitador al Organismo Técnico de
Capacitacion “SOFTLAND TRAINING CENTER LTDA..”, R.U.T. N°76.236.150-7. Dichos
cursos se debian realizar entre el 01 y el 02 de marzo de 2012, entre el 05 y 06 de marzo
de 2012 y entre el 08 y el 09 de marzo de 2012, respectivamente, en la comuna de
Linares, Region del Maule.

2.-Que, con fecha 08 de marzo de 2012, se
fiscalizaron las acciones de capacitacion antes singularizadas, observandose, como
hecho irregular, que dichas acciones no se realizaron.

3.-Que, con fecha 12 de marzo de 201 2, la
Empresa fue citada para efectos de formular sus descargos, respecto del hecho irregular
observado, y de acompaiiar los antecedentes atingentes al caso.

4.-Que, la Empresa, con fecha 21 de marzo de
2012, presento escrito de descargos, en el cual sefiala, en lo pertinente, que: “Podemos
comentar que por un error administrativo y por desconocimiento no realizamos la debida
anulacién de dichos cursos, debido a que éstos aln no se realizan por no contar con el
equipamiento necesario para la instalacion de dichos sistemas computacionales, y
ademas informamos que dichos cursos fueron inscritos directamente por nuestra



empresa, no leniendo responsabilidad alguna nuestra empresa de Capacitacién Softland
Training Center.”

5.-Que, en relacion a los descargos, es dable
mencionar que los documentos acompafiados por la Empresa y los demas antecedentes
agregados al proceso de fiscalizacién, no tienen mérito para desvirtuar el hecho irregular
senalado en el considerando segundo de la presente resolucion y la responsabilidad que
cabe a la Empresa en el mismo.

6.-Que, los Informes Inspectivos Regionales
N°86 y N°87, ambos de fecha 30 de abril de 2012, las actas de fiscalizacion, de fecha 08
de marzo de 2012, la propia declaracion contenida en el escrito de descargos de la
Empresa y los demas antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion, acreditan el
hecho irregular sefialado en el considerando segundo de la presente resolucion,

7.-Que, el hecho irregular sefialade en el
considerando segundo de la presente resolucién, implica que la Empresa informé
acciones de capacitacion que, en definitiva, no se realizaron, conducta sancionable en
virtud de lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley N°19.518.

8.-Que, el articulo 29 del Reglamento de la Ley
N°® 19.518 dispone que las empresas no podran acogerse a la franquicia tributaria por
aquellas acciones de capacitacién que se hayan ejecutado en términos distintos a los
aprobados, inconclusas o simplemente no ejecutadas, por lo cual se rechazaran las
acciones N° 3930629, N° 3930630 y N° 3930636.

9.-Que, la circunstancia de que la Empresa no
registre infracciones anteriores, configura la atenuante establecida en el articulo 77 N° 2
del Reglamento de la Ley N° 19.518.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra f) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 29, 67, 72,76, 77 N° 2, 79, 82 y demas
pertinentes del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98
de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y lo establecido en el articulo 41 de
la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, a la Empresa “INVERSIONES
SANTA FIDELMIRA LTDA.", R.UT. N° 79.991.280-5, las siguientes multas
administrativas:

a)Multa equivalente a 3 UTM, por informar la
accion de capacitacion N° 3930629, la cual, en definitiva, no se realizé, conducta
sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social;

b)Multa equivalente a 3 UTM, por informar la
accion de capacitacion N° 3930630, la cual, en definitiva, no se realizé, conducta
sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social; y



c)Multa equivalente a 3 UTM, por informar la
accion de capacitacion N° 3930636, la cual, en definitiva, no se realizé, conducta
sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de la Ley
N°19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

2.-El pago de las multas se debera realizar a
través del Formularic N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra
efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.-El pago de las multas deberd acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4.-Se rechazan las acciones de capacitacion
N°3930629, N° 3930630 y N° 3930636, en virtud de lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social:

5.-Notifiquese la presente Resolucién Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucion sélo podra ser
reclamada, dentro de 15 dias habiles contados desde su notificacion, ante los Juzgados
de Letras del Trabajo, conforme a [a ley 20.260, que modifica el libro V del Cadigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo Il del
Libro V del Codigo del Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

ANDRES-MAUREIRA MAUREIRA
ECTOR REGIONAL (PT)

SENCE REGION DEL MAULE

ntante de la Empresa

- Unidad de Fiscalizacién Region del Maule
- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

- Archivo



